CAMARA MUNICIPAL DE TUBARAO

Estado de Santa Catarina

Para Uso do Vereador

PROJETO DE RESOLUGCAO N° 6/2023

Altera a Resolugao n° 001/2005, que dispoe sobre
o Regimento Interno da Camara de Vereadores
de Tubarao.

Art. 1° Fica acrescido o inciso VIII ao §1° do art. 52 da Resolugdo n°
001/2005, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 52. (...)

§ 1° As comissbes permanentes s&o as seguintes:

(...)

VIII - Comisséo de Direitos Humanos, Minorias e Igualdade Racial".

Art. 2° Fica acrescido o art. 86-C a Resolugcdo n°® 001/2005, com a seguinte
redacao:

“Art. 86-C. A Comissdo de Direitos Humanos, Minorias e Igualdade Racial
compete:

| - manifestar-se sobre sugestées legislativas apresentadas por associagoes,
orgéos de classe, sindicatos e entidades organizadas da sociedade civil;

Il - colaborar com entidades governamentais e ndo governamentais que
atuem na defesa dos direitos Direitos Humanos, Minorias e Igualdade Racial

Il - fiscalizar e acompanhar programas governamentais e politicas publicas
relativas a protegdo dos direitos Direitos Humanos, Minorias e Igualdade Racial e ao
combate a violéncia;

IV — manifestar-se sobre proposicées relativas aos interesses e autonomia

dos Direitos Humanos, Minorias e Igualdade Racial/
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V — avaliar, propor, discutir e participar da formulacdo e fiscalizagdo de
politicas publicas de promogdo e protecdo dos Direitos Humanos, Minorias e
Igualdade Racial, observada a legislagdo em vigor, visando a eliminagdo de
preconceitos, a plena insercdo na vida socioecondémica, politica e cultural do
Municipio de Tubaréo;

VI — propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacdo e o controle popular sobre as politicas publicas para a promogdo e
garantia dos Direitos Humanos, Minorias e Igualdade Racial, por meio da
elaboragdo do Plano Municipal, programas, projetos e agbes, bem como recursos
publicos necessarios;

VIl — acompanhar a elaboragdo e a avaliacdo da proposta orcamentaria do
Municipio, indicando a Fundacdo de Desenvolvimento Social as prioridades,
propostas e modificagbes necessarias a consecu¢do da politica formulada;

VIl — acompanhar a concesséo de auxilios e subvengbes a pessoas juridicas
de direito privado atuantes no atendimento aos Direitos Humanos, Minorias e
Igualdade Racial;

IX — propor aos poderes constituidos modificagcbes nas estruturas dos 6rgaos
diretamente ligados a protegdo dos Direitos Humanos, Minorias e Igualdade Racial;

X — oferecer subsidios para a elaboragdo de legislacdo atinentes aos
interesses dos Direitos Humanos, Minorias e Igualdade Racial, bem como se
manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicagées nos
direitos Direitos Humanos, Minorias e Igualdade Racial;

XlI — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da promogéo, prote¢do e garantia nos direitos dos Direitos Humanos,
Minorias e Igualdade Racial;

Xl — articular-se com o6rgéos e entidades publicas e privadas, internacionais,

nacionais, estaduais e municipais, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento
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e intercambio sistematico sobre a promogdo nos Direitos Humanos, Minorias e
Igualdade Racial;

Xlll — analisar e encaminhar aos 0rgdos competentes as denuncias e
reclamacbes de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos Direitos
Humanos, Minorias e Igualdade Racial;

XIV — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagbes sobre assuntos
que digam respeito a promogdo e a protegcdo dos Direitos Humanos, Minorias e
Igualdade Racial;

XV — promover dialogo com a sociedade civil;

XVI — organizar conferéncias municipais de Politicas Publicas para os Direitos
Humanos, Minorias e Igualdade Racial

Paragrafo unico. Entende-se por minorias os grupos étnicos, religiosos, de

género, de sexualidade, linguisticos, fisicos e culturais”.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Sala das Sessodes, 05 de junho de 2023.
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Projeto de Resolugao n°® 006/2023

A criagao da Comissao Permanente de Direitos Humanos, Minorias e
Igualdade Racial, se faz necessaria dada a importancia em opinar, de forma
especializada, sobre todas as matérias que consistem nos interesses ao combate
do preconceito e do racismo. Assim sendo, a criagdo da comissao referida, se
torna indispensavel para estreitar os canais de ag¢des de politicas publicas
protetivas e preventivas do interesse das minorias, na igualdade racial e da
sociedade como um todo.

A igualdade racial e o combate a discriminagédo sdo questbes de extrema
importancia que buscam garantir a justica social e a dignidade humana para todas
as pessoas, independentemente de sua origem étnica. A luta por igualdade racial,
portanto, deve ser uma realidade na Camara de Vereadores, visto que,
ressaltamos a relevancia através da criagdo da Comissao, por principalmente ser
um espaco de discussao e elaboracdo de acdes para uma populacdo que ainda
se encontra invisibilizada no municipio de Tubarao.

A participacdo politica institucional ndo é a unica forma de mudancga,
mas € um processo significativo de transformagdo, como papel estratégico da
defesa da democracia que luta constantemente por justica social.

A Comissdo atuara no assessoramento da gestdo do Legislativo na
conducdo de denuncias de discriminagao racial, propondo eventos, palestras,
campanhas, cursos e capacitagdes voltados as politicas publicas de igualdade
racial e de esclarecimento quanto a identificacdo das praticas discriminatorias

decorrentes do preconceito de raca e etnia.



